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INFORME DE ALEGACIONES: MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES POR LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

En respuesta al escrito en el que se nos comunica la propuesta de informe del Méster
Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales, tras la evaluacién realizada de forma
colegiada por la Comision de ANECA, le informo en los siguientes términos:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
“Se deben revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluacion de algunas materias en los
que la ponderacion minima y mdxima es 0 en ambos casos”

Respuesta

Se han incluido en la aplicacién en el punto 5.5 las ponderaciones minima y maxima en todas
las materias, incluidas las practicas externas y el TFM.

“Se indica, en el apartado 5.1, que las prdcticas externas se realizardn en el sequndo semestre,
sin embargo, en la informacion aportada en una tabla del mismo apartado se dice que se
realizaran indistintamente en uno u otro semestre. Esto debe subsanarse”

Respuesta

Se ha eliminado cualquier referencia a la realizacion de las practicas externas a lo largo del
curso académico, se realizaran durante el segundo semestre.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

“Se debe incluir la experiencia profesional de los tutores de prdcticas externas de los centros
convenidos. Asimismo, debe garantizarse que los tutores de prdcticas estén en posesion del
titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.”

Respuesta

Todos los tutores de practicas tienen una experiencia profesional minima de 3 afios en los
centros convenidos y todos estan en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales. La documentacion acreditativa, conforme a la Ley de Proteccién de Datos,
se custodia en la Universidad Miguel Hernandez. Asi se ha indicado en los anexos 6y 7 de la
memoria.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO
“En la tabla del apartado 6.1 existe una errata en la que la suma de no doctores es 18 y sin
embargo figuran 17. Ademds, se recomienda eliminar de la memoria los CV de los nuevos
profesores ya que en el apartado correspondiente se detalla su experiencia docente e
investigadora.”

Respuesta

Se ha corregido la errata en la suma de los nos doctores de la tabla y se han eliminado los CV
de los nuevos profesores.

Para finalizar, desde los Organos de Gobierno de la Universidad Miguel Herndndez de Elche
queremos agradecer a los/las evaluadores/as que han participado en la revision de esta
Memoria de Solicitud de Verificacion y Comisiones de ANECA el informe recibido que ayuda, sin
duda, a mejorar la planificacion de los estudios y especialmente de la estructura de la
informacion contenida en esta memoria.

Elche, 13 de junio de 2018

M. CARMEN ACOSTA BOJ

VICERRECTORA DE ESTUDIOS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA

En este titulo de 60 ECTS el/la estudiante adquiere, en un Unico titulo, las competencias de las
especialidades de: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y ergonomia y Psicosociologia
aplicada.

Interés Académico:

La formacion de técnico superior en prevencion de riesgos laborales en sus distintas
especialidades Unicamente puede llevarse a cabo desde la perspectiva académica. Este
master formaria la parte inicial y esencial del periodo formativo para realizar las distintas
especialidades en prevencién de riesgos laborales, habilitando, en su caso, para la realizacién
de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada
caso resulte de aplicacion.

Interés cientifico:

Este Master pretende entre sus objetivos proporcionar al/la estudiante una formacién basica
sobre la Metodologia de la Investigacion, desde el disefio de un proyecto de investigacion,
hasta la presentacién y publicacion formal de resultados. Simultdneamente, este Master
pretende formar al/la estudiante en el camino inverso, es decir, dotar al/la estudiante de una
formacion avanzada sobre la repercusion que la Investigacién en la mejora de tecnologias para
la reduccidn de riesgos laborales tiene en su quehacer diario.

Interés profesional:

La gran demanda experimentada en el curso 2010-2011 (150 preinscripciones) Yy la previsién para los
proximos cursos académicos se prevé superior a la anterior, justifica la necesidad de crear dos grupos
con una ratio no superior a los 55 estudiantes en cada uno de ellos, de caracteristicas e intereses
homogéneos, con el fin de garantizar la calidad docente en la modalidad a distancia, la
participacion efectiva de los estudiantes en las tareas colaborativas, el seguimiento y la evaluacion
continua, la atencion personalizada y la viabilidad de la interaccion permanente entre todos los
agentes implicados en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Aunque la dedicacion docente se ve de igual modo duplicada, el hecho de contar con
profesorado externo especializado, permite la asuncién de docencia a distancia de los dos grupos
por parte del profesorado de la UMH, garantizado de este modo la capacitacion competencial del
alumno al finalizar el Méster.

El Titulo Oficial de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales que aglutina el
programa recogido en el ANEXO VI del reglamento de los servicios de prevencién (R.D.

39/1997) es el Unico que tiene validez para acreditar a nivel estatal la profesién de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Desde el punto de vista social, hoy en dia, uno
de los principales objetivos, tanto a nivel politico como de todos los agentes sociales, es la
minimizacion de los accidentes laborales y el fomento de la implantacién en las empresas de
una verdadera politica preventiva en materia de riesgos laborales. Estas circunstancias, hacen
incuestionable el interés creciente por los estudios de especializacion en materia de prevencion

de riesgos laborales.

El/la estudiante, una vez egresado/a y habilitado de acuerdo con la normativa que en cada
caso resulte de aplicacion, obtendra un titulo oficial que le capacitara profesionalmente para
ejercer como técnico/a superior en prevencion de riesgos laborales, tanto de forma auténoma
como por cuenta ajena en empresas privadas o publicas, servicio de prevencién propios,
servicios de prevencion ajenos, mutuas de accidentes de trabajo, organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales, asesorias juridicas, empresas de trabajo temporal, consultorias
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especializadas en prevencion de riesgos laborales, etc. es una actividad para la que existe una
demanda cada vez mayor.

La estructura que se ha diseflado para este master en prevencion de riesgos laborales se
adecua al programa y numero de horas que el R.D.39/1997 establece, con lo que ellla
estudiante, una vez habilitado de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de
aplicacion, obtendra el titulo oficial de técnico superior en prevencion de riesgos laborales con
las tres especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada, que se pueden obtener de acuerdo al citado R.D. 39/1997.

Referentes externos:

Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA (www.aneca.es, seccion
libros blancos): han sido utilizados como punto de partida los Libros Blancos del Programa de
Convergencia Europea de la ANECA (www.aneca.es, seccion libros blancos), en especial para
el disefio de Objetivos y Competencias de los estudios.

Planes de estudio de universidades espafiolas, europeas e internacionales de calidad o interés
contrastado: El programa del Master estd adaptado al temario oficial para el desempefio de
funciones de nivel superior (anexo VI del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién), al igual que en todos los masteres oficiales en
Prevencién de Riesgos Laborales que se cursan en las universidades espafiolas. Entre ellos
destacamos como relevantes:

- Universidad Politécnica de Catalufia: Master en Seguridad y Salud en el Trabajo: prevencion
de riesgos laborales. Pagina web: http://www.upc.edu

- Univesitat Jaume I. Castell6n de la Plana. Master Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales:
http://www.uji.es/E S/infoest/estudis/postgrau/oficial/prevencio/

- Instituto de Salud Carlos Ill. Madrid. Master en Prevencién de Riesgos Laborales (112
edicién). Pagina informacion: http://www.uc3m.es/.

El Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales es un titulo profesional habilitante
para la profesion de técnico/a superior en Prevenciéon de Riesgos Laborales, profesién
implantada en toda la Unién Europea sobre la base de lo dispuesto en la Directiva 89/391/CEE,
Directiva Marco sobre la Seguridad y Salud de los trabajadores/as en el trabajo. En todos los
paises miembros de la UE, la referida Directiva ha sido transpuesta, habiendo establecido cada
pais miembro itinerarios curriculares profesionales universitarios con contenidos similares a los
gue en Espafia recogi6 la Ley 31/1995 y el RD 39/1997. De este modo, cada pais de la Unién
Europea en virtud de la Directiva 89/391/CEE, ha establecido unos planes de estudio de
similares contenidos y con idénticos fundamentos, lo que facilita el intercambio de estudiantes
en el marco de la Unién Europea.

Se ha tenido en cuenta a nivel internacional las recomendaciones y guias de la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo:
http://osha.europa.eu/fop/spain/es/qood_practice

Informes asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de otros paises o
internacionales, asi como desarrollo profesional de caréacter innovador:

Para la elaboracion del plan de estudios se ha consultado con la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo del Instituto de Salud Carlos Ill, con el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INVASSAT), con Servicios de prevencién de riesgos laborales propios y ajenos y
con Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social,, que
han participado en la elaboracién del programa, proporcionado profesorado especializado y
ofertado su colaboracién en el periodo de practicas externas tuteladas.
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Descripcion de procedimientos de consulta internos:

Este Master universitario en prevencion de riesgos laborales fue sometido a un procedimiento
de revision interno a través de los siguientes érganos:

1. Consejo de direccion del departamento de Patologia y Cirugia de la UMH: La propuesta de
contenidos del Master, establecida a partir de la reunién mantenida por el consejo del Master y
por la comisién de docencia e investigacion de la Escuela Profesional de Medicina del Trabajo
de la UMH, completada con las sugerencias llegadas después de hacerla publica a través de
la lista de distribucion de correo del departamento, es llevada al consejo de direccion del
departamento, que la ratifica y reorienta algunos aspectos.

2. Consejo de departamento, que da también su visto bueno, con las sugerencias oportunas.

3. Vicerrectorado de ordenacion académica de la UMH, tras el envio de la propuesta, realiza
correcciones y sugerencias a ésta, con el fin de perfeccionar en mayor medida el documento.

4. Comision de estudios de postgrado de la UMH, finalmente, la propuesta pasa por la comision
de estudios de postgrado, que realiza las sugerencias finales, antes de pasar a evaluadores
externos.

Descripcion procedimientos de consulta externos:

Para la elaboracién del plan de estudios se ha consultado con la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo del Instituto de Salud Carlos Ill, con el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INVASSAT), con Servicios de prevencién de riesgos laborales propios y ajenos y
con Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social,, que
han participado en la elaboracién del programa, proporcionado profesorado especializado y
ofertado su colaboracién en el periodo de practicas externas tuteladas.

Con los datos aportados por los agentes consultados, se ha realizado el correspondiente
informe que fue presentado y analizado por la Comision de Investigacion del Departamento de
Patologia y Cirugia.

La UMH ha contado con profesionales de reconocido prestigio en las comisiones de
elaboracién de las memorias de implantacién de los titulos de Master. Una vez finalizadas, han
sido evaluadas por expertos ajenos a la universidad que han colaborado o colaboran con
ANECA y se han solicitado informes a los colegios y asociaciones profesionales
correspondientes.

Objetivos:

El objetivo fundamental del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales es
formar titulados/as capacitados/as para desempefar funciones de nivel superior en los
servicios de prevencién de empresas e instituciones, en las tres especialidades reconocidas
por la Ley para los no profesionales de la salud: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Los objetivos generales de este Master son:

- Saber estimar los riesgos en materia de seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia,
siguiendo criterios cualitativos y cuantitativos.

- Saber realizar el analisis, evaluacién y control de los riesgos especificos, asi como aplicar las
medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgos.

- Poder determinar las causas de los accidentes de trabajo, aplicando correctamente la
metodologia de investigacion de accidentes.

- Saber como actuar en caso de emergencia, llevando a cabo planes de emergencia y
evacuacion.

- Conocer los principales medios de proteccién colectiva e individual.

- Saber llevar a cabo andlisis estadisticos de siniestralidad y sus correspondientes indices.
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- Y, en general, para todas las atribuidas a estos/as profesionales en el ARTICULO 37 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién (BOE num. 27, de 31 de enero).

Los objetivos generales del Master estdn definidos teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (conforme a lo
dispuesto en la Ley 4/2005 de 18 de febrero para la igualdad de mujeres y hombres), los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre) y los valores propios de una cultura de la paz y
de valores democraticos (Ley 27/2005 de 30 de noviembre).

Anexo |. R.D. 1393/2007. Apartado 3.2: Se garantizan como minimo las siguientes
competencias basicas en el caso de Master Universitario y aquellas otras que figuren en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior MECES:

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
Sus conocimientos y juicios;

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigtiedades;

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

La gran demanda experimentada en el curso 2014-2015 (183 preinscripciones) y la prevision
para los proximos afios académicos que se prevé superior a éste, justifica la necesidad de crear
un tercer grupo con una ratio de 55 estudiantes, al igual que en los dos ya existentes, de
caracteristicas e intereses homogéneos, con el fin de garantizar la calidad docente en la
modalidad a distancia, la participacion efectiva de los estudiantes en las tareas colaborativas, el
seguimiento y la evaluacion continua, la atencion personalizada y la viabilidad de la interaccion
permanente entre todos los agentes implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aunque la dedicaciéon docente se ve de igual modo incrementada, el hecho de contar con
profesorado externo especializado, permite la asuncion de docencia a distancia de los tres
grupos por parte del profesorado de la UMH, garantizando de este modo la capacitacion
competencial del alumno al finalizar el Méaster.
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4. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS:

La Universidad Miguel Hernandez de elche, dispone de varios programas y actuaciones que
tienen por objeto facilitar la informacion necesaria para que la eleccién de los estudios
universitarios por parte del futuro estudiante se realice con todas las consideraciones
necesarias previas a dicha eleccion.

En este sentido, uno de los canales mds importantes y efectivos en el dia de hoy para
transmitir toda la informacién, asi como los servicios ofertados por la Umh es la pagina web de
esta universidad. Concretamente, la direccién web desde la que se puede acceder a toda esta
informacidn es: http://estudios.umh.es

Asimismo, contamos con la publicidad institucional mediante dipticos, catalogos, posters,
prensa... que contienen la oferta formativa de esta universidad.

Desde la pagina principal de la universidad (www.umh.es) también se puede obtener
informaciéon de interés dependiendo del perfil seleccionado: perfil estudiante: (acceso
identificado) o perfil futuro estudiante. En este ultimo caso, la informacién se encuentra
estructurada en varios apartados: ventajas Umh, titulaciones, titulos propios, acceso a la
universidad, becas e intercambios, carnet inteligente, cultura y extension universitaria,
deportes y novedades.

La oficina de atencidn al estudiante también participa con:
- Visitas a los campus

- Asistencia a ferias educativas

- Punto informativo en el corte inglés

- Publicaciones de caracter informativo y divulgativo

Perfil de ingreso:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de mdster sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espanol u otro expedido por una institucion de educaciéon superior del
espacio europeo de educacion superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de master.
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Canales de difusion:

Los canales de difusion de este master seran los oficiales de cualquier titulo oficial de la Umh, y
especialmente a través del portal www.umbh.es. el consejo de gobierno de la Umh aprobé el 14
de enero de 2009 el procedimiento para la difusidon de informacidn sobre titulos oficiales que
puede consultarse en la web: http:\\www.umh.es/boumh. adicionalmente, se pretende
implantar anuncios en diferentes portales y medios de comunicacién tradicionales y
especificamente entro de los canales de difusidon de informacion de la Umh para estudiantes
de dltimos cursos de diplomaturas, licenciaturas y grados de la Umh, antiguos alumnos/as de
la escuela profesional de medicina del trabajo de la Umh y a través de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de los servicios de prevencion, de forma
gue se realice la maxima difusién posible entre los posibles profesionales de la prevencion.

Procedimientos y actividades de orientacidn y acogida a los/as estudiantes de nuevo ingreso:

A cada estudiante se le remitird por correo un dossier informativo del Mdaster, a nivel
académico, docente y cientifico.

Las guias docentes de la titulacién, los contenidos elaborados, estaran disponibles en una
plataforma virtual de la UMH (www.epsovirtual.es). El acceso a la plataforma del Master sera
identificado y, tanto docentes como estudiantes, dispondran de todo el material accesible en
una organizacion pautada y temporalizada por los/as gestores/as docentes de cada mddulo del
Master.

La informacidon referente a actividades, tareas, exdmenes, tutorias, foros, didlogos, trabajos
individuales y en grupo estara disponible en tiempo real para el/la estudiante. Este entorno
faculta el establecimiento de actividades de todo tipo que son enviadas por el/la estudiante
al/la profesor/a y permite un seguimiento del aprendizaje muy eficiente. Adicionalmente, las
convocatorias oficiales de examenes asi como las normativas de presentacion del trabajo fin
de master estaran igualmente disponibles para el/la estudiante en la plataforma. Ademas, la
plataforma tiene un acceso directo a los servicios de biblioteconomia de la UMH, pudiendo
hacer uso de bases de datos, revistas cientificas dentro del entorno world of knowledge (WOK)
tutelado por la fundacién de la ciencia y tecnologia del ministerio de ciencia e innovacién
(FECYT).
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Todos/as los/as profesores/as tendran asignadas y publicadas unas horas de tutoria para la
atencidn de los/as estudiantes. Asi mismo, se dispondra de herramientas en la plataforma
virtual que permitan a los/as estudiantes contactar con sus tutores/as en tiempo real.

La direccion del Master orientard en todo momento a los/as estudiantes, tanto a lo largo de la
evolucidn de los estudios como, una vez acabados éstos, en su posibles salidas profesionales.

Previamente a la matricula, los/as estudiantes podran contactar con la direccion del Master,
bien en persona o mediante teléfono o correo electrdnico, con el fin de conseguir informacion
acerca de Master, nivel necesario para seguir las materias, orientacidon curricular para
estudiantes con discapacidad.

Los/as estudiantes interesados/as en realizar este Master que hayan leido los anuncios del
mismo dispondran de una pagina web (www.umh.es/master) donde, tendran todos los
descriptores del Master asi como las guias docentes de las asignaturas y su calendario.
Vendran determinados los horarios, tutorias, foros y calendario de exdmenes y presentacién
de trabajos.

También se les indicara el procedimiento de matriculacién on line. No obstante dispondrdn de
un correo electrénico, teléfono y fax para resolver las dudas y ayudarles a cumplimentar la
matricula.

csv: 76089509458049508321632





				2012-07-04T13:46:43+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










estudios propios

UMH

Nombre del curso
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Il EDICION

Tipo de curso Area de conocimiento

MASTER MEDICINA

Directores Titulacion Categoria

CARDONA LLORENS, ANTONIO FRANCISCO J. DOCTOR DIRECTOR

Departamento - Instituto - Centro

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO

Administrativo Teléfonos

LOPEZ GADEA, M2 TERESA 965919525

Correo electrénico

Web
meditrab@umh.es http://meditrab.umh.es/

Fechas de realizacién Duracién(en horas) Ndmero minimo y maximo de estudiantes

16/10/2009 03/10/2010 35- 100

Lugar de celebracion: Importe de la matricula

ON-LINE 2.400,00 €

Elche, 25 de Febrero de 2011

Fdo.: CARDONA LLORENS, ANTONIO FRANCISCO J.

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Estudios
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MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Il EDICION
MASTER

INFORMACION GENERAL Y ACADEMICA

El titulo Oficial de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales que aglutina el programa recogido en el
anexo V del reglamento de los servicios de prevencion (r.d. 39/1997) es el Unico que tiene validez para acreditar a
nivel estatal la profesion de Técnico Superior en PRL.

Desde el punto de vista social, hoy en dia, unos de los principales objetivos, tanto a nivel politico como de todos los
agentes sociales, es la minimizacién de los accidentes laborales y el fomento de la implantacién en las empresas de
una verdadera politica preventiva en materia de riesgos laborales.

Estas circunstancias, hacen incuestionable el interés creciente por los estudios de especializacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Ser capaz de:
- Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa.
- Realizar evaluaciones de riesgos.
- Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la
vista de los resultados de la evaluacion.
- Organizar y realizar actividades de informacién y formacién basica de trabajadores.
- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar personalmente las actividades de
control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.
- Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia
y primeros auxilios.
- Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.
- La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija: El establecimiento de una estategia de
medicion para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora o una
interpretacién o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacion.

- La formacion e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area de
especializacion.
- La planificacién de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccion de los
riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que implican la intervencion de distintos especialistas.

CONTENIDO
1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. Total horas: 20
2. Técnicas de prevencién de riesgos laborales. Total horas: 200
2.1. Seguridad en el Trabajo.
2.2. Higiene Industrial.
2.3. Medicina del Trabajo.
2.4. Ergonomia y piscosociologia aplicada.
3. Otras actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales. Total horas: 30
4. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Total horas: 40
5. Técnicas afines. Total horas: 20
6.Ambito juridico de la prevencion. Total horas: 40

ESPECIALIZACION OPTATIVA
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A. Area de seguridad en el trabajo: formacién minima de 100 horas prioritariamente como profundizacion en los temas
contenidos en el apartado 2.1. de la parte comun.

B. Area de higiene industrial: formacién minima de 100 horas, prioritariamente como profundizacion en los temas
contenidos en el apartado 2.2. de la parte comun.

C. Area de ergonomia y psicosociologia aplicada: formacién minima de 100 horas, prioritariamente como
profundizacion en los temas contenidos en el apartado 2.4. de la parte comdn.

TRABAJO FINAL O PRACTICAS EN ACTIVIDADES PREVENTIVAS.
Se dara la opcion al alumno de realizar un trabajo final o de realizar practicas en un Servicio de Prevencién o
empresa, acorde con la especializacion por la que hayan optado, con una duracion minima de 150 horas.

La modalidad del curso se realiza de manera on-line mediante el CAMPUS VIRTUAL OTP FORMACION
Como instalaciones para examenes presenciales y practicas OTP dispone de las siguientes instalaciones fijas:
COMUNIDAD VALENCIANA:

- Alicante Tf. 965103117. Polig. Pla de la Vallonga, parc. 113 C/2 local 5. 03006.

- Alcoy Tf. 965542199. Avda. Pais Valencia, 31 Bajos. 03801.

- Altea Tf. 966881234. Constitucion, 5, 1° 1zq. 03590.

- Denia Tf. 965781037. Avda. Corts Valencianes, Edif. Diana 2000 Local 3. 03700.

- Ibi Tf. 965551094. Virgen de los Desamparados, 8 Bajo. 03440.

- Novelda Tf. 965605384. Avda. Rio Vinalopd, Indust. Park, SV 26. 03660.

- Valencia Tf. 963919788. Gran Via Fernando Catélico, 76, 1° Izq. 46008.

CATALUNYA:

- Lleida Tf. 973235525. Plaza Victor Mateu Moles, 1 A Altillo 2. 25008.

- Perafort-Tarragona Tf. 977252156. Pol. Industrial Perafort, calle 4, nave 16. 43152.
- Amposta Tf. 902120264. Avda. Alcalde Palau 56-58, 3° 5°. 43870.

PROGRAMACION TEMPORAL.

A. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. Duracién: 20 horas.
B1l. Seguridad en el trabajo. Duracion: 70 horas

B2. Higiene industrial. Duracion: 70 horas

B3. Medicina en el trabajo. Duracién: 20 horas

B4. Ergonomia y Psicosociologia. Duracion: 40 horas

C. Otras actuaciones en materia de PRL. Duracién: 30 horas

D. Gestion de la PRL. Duracién: 40 horas

F. Ambito juridico de la prevencion. Duracién: 40 horas

E. Técnicas Afines. Duracion: 20 horas

G. ESPECIALIDAD OPTATIVA. Duracién: 250 horas

Para poder acceder al curso y obtener los los titulos de: Master en Prevencién de Riesgos Laborales por la
Universidad Miguel Hernandez y Acreditacién técnica de Nivel Superior por OTP- Oficina Técnica de Prevencion, SA,
el estudiante debera estar en posesion de un Titulo Universitario (Diplomatura o Licenciatura).
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En el caso de que no disponga de dicha titulacién pero acredite una experiencia minima de 3 afios en materia de PRL
y/o una formacién equivalente a un grado medio, podra matricularse y optar a un Certificado de extensién universitaria
u homélogo dentro del programa de especializacién que disponga la UMH.

El sistema de evaluacion sera continuo y englobara los siguientes parametros:

- Una evaluacion continua: Autoevaluacion de cada uno de los modulos mediante Pruebas de autoevaluacion
continua que los estudiantes deben realizar al finalizar cada uno de los médulos.

- Examen final presencial

- Resultados y valoracién Proyecto final de curso o informe de practicas emitido por el centro tutor.

El importe de gastos devengados de Material Fungible, Publicidad, Gestién administrativos y otros gastos (22.191,48
euros), se transferiran a la clave presupuestaria de la Escuela Profesional de Medicina del Trabajo (GR/DB/03) para su
gestion.

Gastos Gestion (8.000 euros) se corresponde a GASTOS TIC: alquiler de plataforma para el curso (12 meses),
licencias para los alumnos, creacién de perfiles, servicio de mantenimiento y personalizacion del entorno virtual;
conversion de documentos didacticos formato texto a formato html etc.

Gastos administraivo/Servicios (3.000 euros), se corresponde con Gastos de gestion administrativa ordinaria
(contable- financiera), gastos de gestién administrativa personal de bolsa de trabajo y gestion de préacticas integradas
en empresas; contratacion de servicios externos especializados en e-learning.

Gastos de publicidad (5.132,39 euros) corresponde a contratacion de empresas de distribucion on-line de publicidad y
portales especializados. Ademas, con este importe se paga a una empresa especializada en venta de cursos on- line
via telematica y telefénica, y promociones on-line mediante mailings sectorizados.

Otros Gastos (5.155,45 euros) de los cuales 3.318 euros corresponden al 5% del total de los ingresos en concepto de
canon de gestién para la Escuela Profesional de Medicina del Trabajo. El resto del importe (15837,45 euros) se
designa a gastos del curso.

INGRESOS POR MATRICULAS: para formular la prevision de los ingresos a obtener en concepto de matriculas, se
ha proyectado una estimacion de 35 alumnos. Los precios de matricula son los siguientes:

PRECIO N° ALU. IMPORTE TIPO MATRICULA

2.400 13 31.200 Maestria (3 Especialidades)
2.160 11 25.920 Maestria (3 Especialidades) - Colegiado
2.000 1 2.000 Maestria (1 Especialidad)
2.200 1 2.200 Maestria (2 Especialidades)
1.200 3 3.600 Maestria (3 Especialidades) - 50% DTO.
600 6 3.600 Especialista
TOTAL 66.360,00 euros

El presupuesto de la maestria comparte el mismo centro de gasto y presupuesto con los Especialistas en
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"SEGURIDAD EN EL TRABAJO", "HIGIENE INDUSTRIAL" y "ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA"

El objetivo fundamental de la Maestria es capacitar al alumno para desarrollar las funciones de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD
39/1997).

Es decir, que el alumno que supere la Maestria obtendra, por una parte, la titulacion de la Maestria en Prevencion de
Riesgos Laborales y, por otro parte y lo que es la mas fundamental, el titulo Oficial de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales (PRL), que es el Unico que tiene validez para acreditar a nivel estatal la profesion de Técnico
Superior en PRL.

Para obtener este titulo es preciso contar con una titulacion universitaria y poseer una formacion minima con el
contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo VI del reglamento de los servicios de prevencion
(R.D. 39/1997):
Anexo VI: Contenido minimo del programa de formacion, para el desempefio de las funciones de nivel superior
El programa formativo de nivel superior constara de tres partes:
I. Obligatoria y comun, con un minimo de 350 horas lectivas.
Il. Especializacion optativa, a elegir entre las siguientes opciones:

A. Seguridad en el trabajo

B. Higiene Industrial

C. Ergonomia y psicosociologia aplicada

- Cada una de ellas tendra una duracion minima de 100 horas.

lll. Realizacion de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con la especializacion
por la que se haya optado, con una duracién minima equivalente a 150 horas.

Es pues una Maestria eminentemente profesional, cuyo alumno egresado obtiene un titulo oficial que le capacita
profesionalmente conforme al R.D. 39/1997. La estructura que se ha disefiado de la Maestria incluye todas las
posibilidades que dicho R. D. establece.

La Maestria, por lo tanto, oferta tres posibles vias, de acuerdo al mercado laboral y al Real Decreto 39/1997:

1. Parte obligatoria y comun de 35 créditos y una de las tres especialidades de 25 créditos (10 créditos tetricos de la
especialidad + 15 créditos de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con la
especializacién por la que se haya optado). Lo que resultaria un total de 60 créditos y con lo que se obtendria la
titulacién de Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales en la especialidad de (el nombre de la que haya optado)
por la UMH vy el titulo oficial de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidad de (el
nombre de la que haya optado) por OTP- Oficina Técnica de Prevencion, S.A.

2. Parte obligatoria y comun de 35 créditos y dos de las tres especialidades de 25 créditos pada una (10 créditos
teodricos de la especialidad + 15 créditos de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro de trabajo
acorde con la especializacion por la que se haya optado). Lo que resultaria un total de 85 créditos y con lo que se
obtendria la titulaciéon de Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de (el nombre de las
dos que haya optado) por la UMH vy el titulo Oficial de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las
especialidades de (el nombre de las dos que haya optado) por OTP- Oficina Técnica de Prevencion, S.A.

3. Parte obligatoria y comun de 35 créditos y las tres especialidades de 25 créditos cada una (10 créditos teéricos de
la especialidad + 15 créditos de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con la
especializacién
por la que se haya optado). Lo que resultaria un total de 110 créditos y con lo que se obtendria la titulacion de
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Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales en las especialidades de (el nombre de las tres especialidades) por la
UMH vy el titulo Oficial de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de (el nombre
de lastres especialidades) por OTP- Oficina Técnica de Prevencion, S.A.

En cuanto al presupuesto de la Maestria, se deben tener en cuenta, que pueden haber diferentes tipos de matricula
de 2000, 2200 y 2400 euros, respectivamente, segln se opte por una, por dos o por tres de las especialidades
optativas. Ademas, también se debe tener en cuenta que existe un descuento del 10% para aquellos alumnos que se
matriculen a través de los Colegios Profesionales y de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, con las que
hemos negociado dicho descuento a cambio de publicitar la Maestria y de la posibilidad de diferentes plazos de
matriculacién y, por otra parte, se oferta una reduccién del 50% de la matricula para el personal de la Universidad
Miguel Hernandez y de OTP-Oficina Técnica de Prevencion, S.A., entidad con la que realizamos esta maestria.

A los alumnos de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Especialistas en Medicina del Trabajo, se les
convalidard la parte obligatoria y comun de 35 créditos de la maestria.

Por otra parte, y dado que puede haber ya titulados oficiales de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
gue posean una o dos de las especialidades que el R.D. establece y que quieran optar por la otra o las dos
especialidades que no poseen, queremos establecer el titulo de Especialista Universitario en la especialidad de (el
nombre de la especializacién por la que se haya optado) por la UMH, en este caso con 30 créditos cada una (10
créditos tedricos de la especialidad + 20 créditos de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro de
trabajo acorde con la especializacion por la que se haya optado).

Las ensefianzas de esta maestria se llevaran a cabo en colaboracion entre la Escuela Profesional de Medicina del
Trabajo de la Univerisidad Miguel Hernandez de Elche y OTP-OFICINA TECNICA DE PREVENCION, S.A.

OTP- Oficina Téecnica de Prevencion, S.A., acreditada como Servicio de Prevencion Ajeno por resolucion de fecha
30/10/97 por la Conselleria d¢ Ocupacio, Industria i Comerg (Area Territorial de treball). Expediente 1/97, cuenta con
mas de 10 afios de experiencia en el ambito de la PRL.

Posee acreditacién nacional para dar cobertura a sus clientes en las especialidades técnicas y en materia de
Vigilancia de la Salud acttda en la Comunidad Valenciana y en Catalunya.

OTP- Oficina Técnica de Prevencién, S.A. dispone de varios centros de trabajo en diversas ciudades ubicadas
principalmente en el litoral mediterraneo, siendo el centro principal el situado en el Poligono Industrial del Pla de la
Vallonga, en Alicante.

En estos momentos, OTP- Oficina Técnica de Prevencion, S.A, tiene una cartera 3.385 clientes, dando cobertura a
mas de 24.200 trabajadores.

En cuanto al ambito de la formacion reglada, OTP- Oficina Técnica de Prevencion, S.A. obtuvo la autorizacién segun
resolucion de 3 de mayo de 2002, de la Direccion Territorial de Ocupacion y Trabajo de la Generalitat Valenciana,
Exp. 7/2002, como entidad acreditada para impartir el Nivel Intermedio y Superior tal como establece el Real Decreto
39/1997 (Anexo V y VI), habiendo formado a lo largo

de estos 5 afios a mas de 330 técnicos en PRL.

Actualmente cuenta con una plantilla total de 82 trabajadores, de los cuales 45 son Técnicos en PRL (41 Superiores y
4 Intermedios).

De los 41 Técnicos Superiores, 37 poseen las tres especialidades (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada) lo cual les dota de una vision integral y multidisciplinar en materia de PRL.
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OTP- Oficina Técnica de Prevencion, S.A., posee instalaciones propias en las siguientes ciudades

COMUNIDAD VALENCIANA:

Alicante Tf. 965103117. Polig. Pla de la Vallonga, parc. 113 C/2 local 5. 03006.
Alcoy Tf. 965542199. Avda. Pais Valencia, 31 Bajos. 03801.

Altea Tf. 966881234. Constitucion, 5, 1° I1zq. 03590.

Denia Tf. 965781037. Avda. Corts Valencianes, Edif. Diana 2000 Local 3. 03700.
Ibi Tf. 965551094. Virgen de los Desamparados, 8 Bajo. 03440.

Novelda Tf. 965605384. Avda. Rio Vinalopo, Indust. Park, SV 26. 03660.
Valencia Tf. 963919788. Gran Via Fernando Catdlico, 76, 1° I1zq. 46008.

CATALUNYA:

Lleida Tf. 973235525. Plaza Victor Mateu Moles, 1 A Altillo 2. 25008.
Perafort-Tarragona Tf. 977252156. Pol. Industrial Perafort, calle 4, nave 16. 43152.
Amposta Tf. 902120264. Avda. Alcalde Palau 56-58, 3° 5°. 43870.

OTP- Oficina Técnica de Prevencién, S.A, posee aulas de formacion en las sede de Alicante, Denia, Novelda,
Tarragona, Lleida y Amposta, las cuales estan dotadas con los equipos necesarios para impartir la formaciéon y
cumplen con las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion
aplicable.

En materia formativa, OTP- Oficina Técnica de Prevencion, S.A, también dispone de una plataforma E-learning
propia (campus virtual OTP) que se configura como un completo entorno de aprendizaje que permite que el
estudiante gestione su propio tiempo y planifique su ritmo de estudio.

En 2005, se creo la Fundacion Grupo OTP para el Desarrollo de la Seguridad y la Salud en los Riesgos del Trabajo
con el fin de promover las actitudes preventivas en el entorno laboral y sus condiciones de trabajo.

Constituida como una entidad sin &nimo de lucro, bajo la tutela de la Generalitat Valenciana, la Fundacion Grupo OTP
esta integrada por profesionales con larga experiencia en el desarrollo de la PRL y pretende ser un enlace entre los
diferentes actores sociales implicados en esta materia: empresas, trabajadores, sindicatos, colectivos profesionales y
administracion publica.

OTP- Oficina Técnica de Prevencion, S.A, presentd el pasado mes de enero la Memoria de Homologacion de
actividades formativas segun el Convenio general del Sector de las Construccién (2007-2011) para impartir Primer
ciclo (Aula permanente) y Segundo ciclo (formacidn por puesto de trabajo y por oficios) y se encuentra a la espera de
su acreditacion por parte de la Fundacién Laboral de la Construccion

A los alumnos que superen el examen presencial se les otorgara:

-Titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Miguel Hernandez

-Para aquellos estudiantes que no dispongan de Titulacion de Diplomado o Licenciado, se solicita a la Universidad
Miguel Hernandez la expedicién de un certificado de extensién universitaria en PRL u homdlogo dentro de su
programa de especializacion

-Acreditacion técnica de Nivel Superior por OTP- Oficina Técnica de Prevencion, SA

Por Resolucién de la Seccion de Regulaciéon Laboral de Entidades Formativas del Servicio Terr

itorial de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Economia, Hacienda y Ocupacioén, de fecha 3 de mayo de
2002, se autoriza a O.T.P. Oficina Técnica de Prevencién, S.A., para el desarrollo de actividades formativas, en la
modalidad a distancia, para todo el territorio nacional, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales para funciones
de Nivel Superior, ajustados al anexo V y VI del reglamento de los Servicios de Prevencion, y por lo que respecta al
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Nivel Superior a las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, asi como para poder expedir las correspondientes certificaciones en relacion a dichos proyectos formativos.
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